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System Engineer Windows | Citrix
(m/w/d)

Gesucht ab sofort in Frankfurt, hybrid

Citrix kennst du nicht nur als User - Die Virtualisierungsumgebung ist dein vertrautes Terrain.
Mit den Herausforderungen komplexer Serverumgebungen bist du Bestens vertraut und haltst dich
selbst immer wieder up-to-date. Du hast Lust auf selbstandiges Arbeiten und findest trotzdem immer
einen Sparring-Partner, in einem Team das Wert auf zufriedene Kunden legt. Mit deiner
bodenstandigen Personlichkeit passt du perfekt zu uns - ohne selbst perfekt sein zu mussen. Klingt
nach dir? Komm ins Team!

JETZT BEWERBEN

Was wir dir zutrauen

* Baue und betreibe hochverfugbare Virtualisierungsumgebungen mit Citrix

* UnterstUtze und berate unsere Kunden beim Betrieb anspruchsvoller Microsoft-
Serverlandschaften

* Nutze deine Erfahrung rund um Terminal Services und virtuelle
Arbeitsplatzinfrastrukturen (VDI)

* Behalte das grol3e Ganze im Blick und sei hauptverantwortlich fur die Administration
und Uberwachung komplexer Kunden-Plattformen sowie die Durchfiihrung von
Changes


https://plusline.onlyfy.jobs/application/apply/w73c1yw55nl4ob0avd1rcpuujw5bvot

* Spreche die Sprache der Kunden, verstehe ihre Anforderungen, erstelle Konzepte
und Ubernehme die technische Planung & Umsetzung

* Engagiere dich kontinuierlich fur Qualitats- und Performancesteigerung ,deiner”
Kunden-Plattformen

* Sei kreativ und finde solide technische Lésungen zur optimalen Erftllung von
Kundenanforderungen und setze sie um

* Lose Problemfalle eigenverantwortlich und direkt oder koordiniere deren
Bearbeitung

* Teile dein Wissen und deine Tatigkeiten mit dem Team

* Dokumentiere deine Installationen und Konfigurationen sauber und erwarte
dieselbe Transparenz im Team

Toll, wenn du das hier mitbringst...
* Erfolgreich abgeschlossenes technisches oder naturwissenschaftliches Studium
oder eine IT-nahen Ausbildung

* Einschlagige Berufserfahrung im Bereich der Microsoft-Systemadministration im
Allgemeinen

* Expertise mit Citrix und weiteren grofl3en HA Virtualisierungen im Besonderen

e Fundiertes Know-how im Microsoft-Serverumfeld (Windows Server 2016 - Windows
Server 2022)

* Erfahrung in der Administration von Exchange (idealerweise im Cluster), MS-SQL und
weiteren Microsoft basierten Applikationen

* |dealerweise erste Berihrungspunkte mit Automatisierungstechnologien wie Ansible,
SCCM, Powershell o.a.

¢ Wichtig sind sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift (C1-Niveau)

e FUhrerschein Klasse B

... aber wichtiger als erlernte Skills sind uns dein Mindset und der Wille,
etwas Neues zu lernen!

Nicht ganz das, was du suchst? Wir freuen uns auch Uber eine Initiativbewerbung und
schauen ganz individuell, ob wir zueinander passen!



Bei uns zahlt Teamgeist und ein starkes Miteinander. Erfahre hier mehr Gber dein Team.

Was wir bieten
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Verantwortung & Steile Lernkurve durch Eigenes Bildungsbudget 80% ITler, die gerne
Freirdume von Anfang an komplexe Projekte fur individuelle Ziele ihr Wissen teilen

JETZT BEWERBEN

Die Plus.line AG bietet tiber 400 Kunden Losungen an, die genau auf deren Bedurfnisse
abgestimmt sind. Mit den Schwerpunkten Managed Cloud / Kubernetes, Network Services & IT
Outsourcing, eigenen Rechenzentren, einem Linux-, Netzwerk-, und Windows-Team sowie
herausfordernden Projekten sind wir ein spannender Arbeitgeber fur alle IT-Talente, die Lust auf
eine steile Lernkurve haben.


https://www.plusline.net/arbeiten-bei-plus-line
https://plusline.onlyfy.jobs/application/apply/w73c1yw55nl4ob0avd1rcpuujw5bvot

Wir schreiben Eigenverantwortung grold und rennen als erfahrene Tekkies nicht jedem
Buzzword hinterher. Echte Leidenschaft fiir IT belohnen wir mit viel Freiraum und Flexibilitat.

Ein perfektes Match fur alle ITler, die sich als bodenstandig verstehen, gerne anpacken & die
Herausforderung suchen.

Tanja Dorsemagen-Opper
HR Manager

Telefon 069 758915-30
E-Mail topper@plusline.net




